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GUIA DE CONTRATACION SOCIAL DEL SENADO

I.- INTRODUCCION

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico se refiere en su
articulo 1, de una parte, a los principios generales que deben regir la contratacién del sector
publico, entre los que se encuentran los de libre competencia y seleccion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa, y, de otra, preveé la incorporacion de criterios “sociales y
medioambientales siempre que guarden relacidon con el objeto del contrato, en la
conviccion de que su inclusiébn proporciona una mejor relacion calidad-precio en la
prestacion contractual, asi como una mayor y mejor eficiencia en la utilizacion de los fondos
publicos”. Esta ultima previsidon tiene diferentes concreciones en el procedimiento de
contratacion, fundamentalmente en relacion con los criterios de adjudicacién (articulo
145.2), los criterios de desempate (articulo 147) y las condiciones especiales de ejecucion
(articulo 202).

El 3 de marzo de 2020 se aprobé el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales,
instrumento a través del cual, en el @mbito de la administracién parlamentaria se definen
los objetivos y se ordenan un conjunto de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; medidas
estructuradas en ocho grandes ejes, de entre los que el Ultimo y el primero inciden
directamente sobre la actividad contractual del Senado.

El primer eje del | Plan de Igualdad de las Cortes Generales establece el conjunto
de medidas de caracter organizativo y las acciones transversales que se entienden
necesarias para dar cumplimiento efectivo a los objetivos de dicho plan en el ambito de la
administracion parlamentaria. La sexta medida de este eje establece que: “Cuando
proceda la contratacién con empresas, atendiendo a las caracteristicas concretas de la
prestacion requerida, en la propuesta de los pliegos que deben regir la licitacién se incluiran
clausulas sociales en materia de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
reguladora de la contratacidén en el sector publico. Asi se hara constar en la memoria que
acompafia a la propuesta de acuerdo que debe aprobar el érgano de contratacién para
iniciar el expediente.”

Por otra parte, el eje octavo del Plan de Igualdad se dirige a potenciar la utilizacion
del lenguaje inclusivo y no sexista en toda la actividad de la administracién parlamentaria
y, en particular, en todos los documentos por ella producidos. Este objetivo se encuentra
en la base de la redaccion del primero de los cinco apartados en los que queda
estructurada esta guia.

El Senado, en ejercicio de su autonomia y en aplicacion del | Plan de Igualdad de
las Cortes Generales, garantiza la inclusion de clausulas sociales en los pliegos que
habran de regir las licitaciones en que se concrete su actividad contractual, a través de los
instrumentos ofrecidos a tal fin por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.
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La inclusién de tales clausulas sociales debera realizarse atendiendo a los principios
generales que han de regir la actividad contractual de toda administracién publica, en
particular los de competencia y libre concurrencia, y a las circunstancias especificas de
cada procedimiento.

Debido a ello, esta guia contiene, aparte de indicaciones de caracter transversal y
de aplicacion a todos los expedientes de contratacion tramitados en el Senado, una serie
de recomendaciones cuya utilizacion quedara a criterio del centro gestor de referencia en
atencién a las circunstancias y caracteristicas especiales de cada caso concreto. En
concreto, la presente guia contempla la necesidad de que las empresas que participen en
procedimientos de licitacion del Senado acrediten, a través de declaraciones responsables,
el cumplimiento de las exigencias legales relativas a la discapacidad, a la igualdad entre
mujeres y hombres y a la proteccion contra el acoso, asi como la pos ibilidad de incluir
condiciones especiales de ejecucion relativas a la conciliacion de la vida laboral y personal,
o criterios de desempate que promuevan la ocupacion laboral de las mujeres y la
integracion de colectivos vulnerables, entre los que se encuentran las personas con
discapacidad, las victimas de violencia de género o las personas en riesgo de exclusion.

Por ultimo, la clara vocacion de esta guia de alcanzar el grado mas alto de
efectividad practica que permitan las circunstancias justifica la inclusion dentro de la
misma, de un apartado lll, bajo la rdbrica de “Implantacién y seguimiento”, en el que se
establece la obligacion de elaborar periédicamente un informe en el que se deje constancia
de las clausulas sociales efectivamente incorporadas a los pliegos en los distintos
expedientes tramitados por la Camara.

Il.- RECOMENDACIONES
APARTADO PRIMERO: Lenguaje inclusivo y no discriminatorio.

El Senado se compromete a utilizar en todos los expedientes de contratacion un
lenguaje inclusivo y no discriminatorio ni por razon de discapacidad ni por razén de género,
evitando toda referencia de caracter sexista.

APARTADO SEGUNDO: Cumplimiento de las exigencias legales relativas a la
discapacidad y la promocién de laigualdad entre mujeres y hombres.

Con el fin de constatar el cumplimiento de las exigencias legales relativas a la
discapacidad y a la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
laboral, las proposiciones presentadas por los licitadores para participar en un proceso de
contratacion deberan contener una declaracién responsable relativa al cumplimiento
efectivo del articulo 71.1.d) de la Ley de Contratos del Sector Publico y, en su caso, a la
obligacion de la empresa de tener un plan de igualdad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres.
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APARTADO TERCERO: Prevenci6n frente al acoso.

Con el fin de promover la proteccion contra el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo del personal que ejecute las prestaciones que sean objeto de
contratacion por el Senado:

1. La empresa adjudicataria debera aportar declaracion responsable relativa
cumplimiento efectivo de la obligacion contenida en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

2. Cuando el centro gestor encargado de elaborar los pliegos que hayan de regir la
licitacion de un contrato lo considere posible y oportuno en virtud de las circunstancias del
caso concreto, podra establecerse como condicién especial de ejecucidn la realizacion,
por parte de la empresa adjudicataria, de un nimero minimo de acciones formativas y
campanfas informativas durante la ejecucion del contrato, dirigidas al personal adscrito a
tal fin, con el objeto de prevenir el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo.

APARTADO CUARTO: Conciliacion de la vida laboral y personal.

Con el fin de promover la conciliacion de la vida laboral y personal de quienes
ejecuten las prestaciones que sean objeto de contratacion por el Senado, cuando el centro
gestor encargado de la elaboracién de los pliegos que hayan de regir la licitacién de un
contrato lo considere posible y conveniente en virtud de las circunstancias del caso
concreto, podra establecer como condicion especial de ejecucion que la empresa
adjudicataria realice durante la ejecucion del contrato un minimo de acciones formativas y
de sensibilizacién, dirigidas al personal adscrito a la ejecucion del contrato, en materia de
conciliacién y corresponsabilidad.

APARTADO QUINTO: Integracion laboral de colectivos vulnerables.

1. Cuando el centro gestor encargado de la redaccién de los pliegos que hayan de
regir la licitaciébn de un contrato de servicios 0 suministros incluidos en los codigos CPV
recogidos en el Anexo VI de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico lo estime posible y conveniente, podra reservar el derecho a participar en la
licitacion de dicho contrato o de algunos de sus lotes a centros especiales de empleo de
iniciativa social. Debera aplicarse dicha reserva en cada ejercicio, como minimo, a la
licitacion de contratos o lotes cuya cuantia suponga el 10% del importe global de los
procedimientos de adjudicacién de suministros y servicios incluidos en los cddigos CPV
recogidos en el citado Anexo.

2.Cuando el centro gestor encargado de la elaboracion de los pliegos que hayan de
regir la licitacion de un contrato lo considere posible y conveniente en virtud de las
circunstancias concretas del caso, en el supuesto de que tras aplicar los criterios de
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adjudicacion exista un empate entre dos o0 mas empresas, se establecera como criterio de
desempate el porcentaje de puestos de su plantilla que estén ocupados por personas con
discapacidad. De dicho porcentaje se descontara el 2% a las empresas con mas de 50
trabajadores por ser la reserva de tal porcentaje una obligacién cuyo incumplimiento
constituye una prohibicion para contratar y cuyo cumplimiento no puede situarlas en
situacion de ventaja frente a licitadores mas pequefios.

3. Cuando el centro gestor encargado de la elaboracion de los pliegos que hayan
de regir la licitacion de un contrato lo considere posible y conveniente en virtud de las
circunstancias concretas del caso, podra establecer como condicion especial de ejecucion
la obligacion de que un porcentaje minimo o incluso la totalidad del personal encargado de
la realizacion de la prestacion sean personas con discapacidad. Podra, incluso, determinar
que la ejecucién de una prestacion concreta sea realizada por personas con un tipo de
discapacidad determinado.

4. Con el fin de contribuir a la promocién de la integracion laboral de colectivos
vulnerables, cuando el centro gestor encargado de la elaboracién de los pliegos que hayan
de regir la licitacion de un contrato lo considere posible y conveniente en virtud de las
circunstancias concretas del caso, podra establecer como criterio de desempate el mayor
porcentaje de personas que formen parte de colectivos vulnerables. A estos efectos, el
centro gestor debera precisar en los pliegos las caracteristicas y la forma de acreditacion
de dicho personal, asi como el ambito de referencia sobre el que se calculara el porcentaje
(personal adscrito a la ejecucion del contrato o plantilla de la empresa licitadora).

5. Con el fin de promover la ocupacion laboral de las mujeres, cuando el centro
gestor encargado de la elaboracién de los pliegos que hayan de regir la licitacién de un
contrato lo estime posible y conveniente, en virtud de las circunstancias concretas del caso,
podra establecer como criterio de desempate el mayor porcentaje de mujeres. A estos
efectos, el centro gestor deberd precisar en los pliegos el ambito de referencia sobre el
gue se calculara el porcentaje (personal adscrito a la ejecucion del contrato o plantilla de
la empresa licitadora).

ll. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO.

1. Los centros gestores encargados de la elaboraciéon de los pliegos que hayan de
regir la licitacion de un contrato incluiran informacién sobre las clausulas sociales que se
hayan introducido en la memoria justificativa que acompafa la propuesta de cada
expediente de contratacion que remitiran al Departamento de Gestion Contractual de la
Direccion de Presupuestos y Contratacién del Senado.

2. Con ocasion de la elaboracion del informe anual de seguimiento de la
implantacion del Plan de Igualdad de las Cortes Generales, el Departamento de Gestion
Contractual del Senado remitird al Departamento de Igualdad y Riesgos Laborales de la
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior un informe sobre las clausulas
sociales que han sido incluidas en los pliegos que han regido las adjudicaciones
contractuales en el periodo considerado.
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ANEXO I: CLAUSULAS TIPO

Con el fin de facilitar y homogeneizar la inclusion de las clausulas sociales previstas
en esta guia en los pliegos que hayan de regir las licitaciones contractuales llevadas a cabo
por el Senado por parte de los centros gestores, se ofrecen a continuacion modelos de
redaccion de aquellas disposiciones de los pliegos de clausulas administrativas
particulares que puedan verse afectadas como resultado de su inclusion:

A) CLAUSULA XX. Objeto del contrato.

En los supuestos en los que se aplique la reserva a que se refiere el apartado
quinto.1 de esta guia, se afiadira un parrafo final a la clausula relativa al objeto del contrato,
con el siguiente tenor:

“Todos/Los siguientes lotes que conforman el expediente se reservan, atendiendo
a lo dispuesto en la Disposicién Adicional 42 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, a centros especiales de empleo de iniciativa social, regulados
en el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, que cumplan los requisitos establecidos en dicha normativa.”

B) CLAUSULA XX. Informacion.

En los supuestos en que se establezca como condicidn especial de ejecucion del
contrato alguna de las previstas en la presente guia, se afiadira el siguiente parrafo al final
de la clausula relativa a la informacion:

“Asimismo, las empresas interesadas podran dirigirse a dicho érgano para obtener
la informacion a la que se refiere el articulo 129 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.”

C) CLAUSULA XX. Contenido de las proposiciones.

1. Dentro de la relacién de la documentacién administrativa que debe incluirse en el
Sobre A de la oferta, se afiade un nuevo apartado situado en segundo lugar con el siguiente
tenor:

“Declaracion relativa al cumplimiento de la obligaciéon de contar con un 2% de
personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes y de contar
con un plan de igualdad (Anexo II)”.
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2. Cuando se aplique la reserva a que se refiere el apartado quinto.1 de esta guia,
se afiadira un apartado inmediatamente después al previsto en el apartado anterior, con el
siguiente tenor:

“Declaracion responsable relativa a la condicion de centro especial de empleo de
iniciativa social, que debera estar firmada, en la que figuren los datos del licitador y los de
su representante y se ponga de manifiesto que la misma tiene la condicion de tal (Anexo
[r).”

D) CLAUSULA XX. Criterios de adjudicacion y métodos de valoracion.

1. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado
quinto.2 de esta guia, se afadird un nuevo pérrafo al final de la clausula relativa a los
criterios de adjudicacion y métodos de valoracion con el siguiente tenor:

“En el supuesto de que, tras la aplicacion de los criterios anteriormente relacionados
exista un empate entre la puntuacién obtenida por dos o mas ofertas, dicho empate se
resolvera a favor del licitador que acredite contar en su plantilla con el porcentaje de
personas trabajadoras con discapacidad que exceda en mayor medida a aquel que le sea
de aplicacién segun la normativa vigente.

El mantenimiento de relacion laboral con un nimero de personas con discapacidad
superior al requerido por la normativa vigente se acreditard una vez producido el empate y
s6lo en este caso, mediante la presentacién, en los tres dias siguientes a aquel en que sea
requerido para ello, de declaracién responsable en la que se haga constar el nimero total
de trabajadores y trabajadoras que componen la plantilla de la empresa, el porcentaje de
personas con discapacidad que deban formar parte de la misma segun la normativa
vigente, el numero con discapacidad que formen efectivamente parte de la misma, con
especificacion de su antigiiedad, el porcentaje de la plantilla total que suponen y cuantos
tienen la condicion de personal fijo. (Anexo VI). Declaracién que se acompafara, en su
caso, de la documentacién que sea solicitada para acreditar los datos en ella contenidos.”

2. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado
quinto.4 de esta guia, se afadird un nuevo parrafo al final de la clausula relativa a los
criterios de adjudicacion y métodos de valoracion con el siguiente tenor:

“En el supuesto de que, tras la aplicacion de los criterios anteriormente relacionados
exista un empate entre la puntuacién obtenida por dos o mas ofertas, dicho empate se
resolvera a favor del licitador que acredite contar con un mayor porcentaje de personas
gue formen parte de [colectivo vulnerable] respecto del personal adscrito a la ejecucién del
contrato / la plantilla de la empresa licitadora.”

A estos efectos, el centro gestor debera precisar en los pliegos las caracteristicas y
la forma de acreditacion de dicho personal.
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3. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado
quinto.5 de esta guia, se afiadira un nuevo parrafo con el siguiente tenor:

“En el supuesto de que, tras la aplicacion de los criterios anteriormente relacionados
exista un empate entre la puntuacién obtenida por dos o mas ofertas, dicho empate se
resolvera a favor del licitador que acredite contar con un mayor porcentaje de mujeres
respecto del personal adscrito a la ejecucion del contrato / la plantilla de la empresa
licitadora”.

E) CLAUSULA XX. Documentos y verificacion de requisitos previos.

En los supuestos en que se aplique la reserva prevista en el apartado quinto.1. de
la presente guia, se afiadird un apartado situado inmediatamente detras del de
documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del licitador con el siguiente
tenor:

“‘Documentos acreditativos de la condicion de centro especial de empleo de iniciativa
social. El licitador podra acreditar su condicion de tal mediante la presentacion de alguno
de los siguientes documentos:

- Certificacion oficial en vigor de la condicion de centro especial de empleo de
iniciativa social.

- Escritura de constitucién o estatutos de la entidad donde conste:
- La condicién de la entidad como centro especial de empleo.

- La promocidn o participacion de la misma de mas de un 50% por entidades
gue no tengan animo de lucro por entidades que tengan reconocido su
caracter social en sus estatutos o por sociedades mercantiles en las que la
mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las anteriores.

- Y el compromiso de la misma de reinvertir integramente sus beneficios en la
creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la
mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social.

- O cualquier otra documentacion que sea considerada como suficiente por el érgano
de contratacién.”

F) CLAUSULA XX: Ejecucion del contrato.

1. Cuando se opte por incluir la condicion especial de ejecucion prevista en el apartado
tercero.2 de esta guia, se afadird un parrafo a la enumeracion de las condiciones
especiales de ejecucion con el siguiente tenor:
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“La realizacién de, como minimo, acciones formativas y campafas informativas
durante la ejecucion del contrato, dirigidas al personal adscrito a tal fin, con el objeto de
prevenir el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo”.

2. Cuando se opte por incluir la condicién especial de ejecucion prevista en el apartado
cuarto de esta guia, se afiadira un parrafo a la enumeracion de las condiciones especiales
de ejecucion con el siguiente tenor:

“La realizacion de, como minimo, acciones formativas y de sensibilizacion,
dirigidas al personal adscrito a la ejecucion del contrato, en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.”

3. Cuando se opte por incluir la condicién especial de ejecucidn prevista en el apartado
quinto.3 de esta guia, se afadira un parrafo a la enumeraciéon de las condiciones
especiales de ejecucion con el siguiente tenor:

“La necesidad de que al menos un __ % / la totalidad del personal encargado de la
realizacion de la prestacion sean personas con discapacidad.”
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G) Anexos.

1. Con caracter general, se incorporard a todos los pliegos de clausulas
administrativas particulares que hayan de regir la licitacion de un contrato por el Senado
como anexo, un modelo de declaracion responsable relativo al cumplimiento por parte de
los licitadores que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras del requisito de que al
menos el 2% de sus empleados sean personas con discapacidad y al cumplimiento por
parte de los que cuenten con 250 o mas personas trabajadoras de la obligacién de contar
con un plan de igualdad. Modelo que tendra el siguiente tenor:

“ANEXO 1I: DECLARACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE CONTAR CON UN 2% DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR
LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y DE CONTAR CON UN PLAN
DE IGUALDAD.”

D./D?3 ,  con
DNI n° , en nombre propio/en representacion de la empresa
, con CIF n° , 'y domicilio en
calle
DECLARA

Que dicha empresa:
0 Emplea a menos de 50 trabajadores/as.

OO0 Emplea entre 50 y 249 trabajadores/as y:

O Cumple con la obligaciéon de que, entre ellos, al menos el 2% sean
personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

[0 En defecto de lo anterior, cumple con las medidas alternativas previstas en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
a favor de trabajadores con discapacidad.

O Cumple con la obligacion relativa a la elaboracién y aplicacion de un plan
de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

0 Emplea a 250 o0 mas trabajadores y:
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Cumple con la obligacion de que, entre ellos, al menos el 2% sean
trabajadores con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

En defecto de lo anterior, cumple con las medidas alternativas previstas en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
a favor de trabajadores con discapacidad.

Cumple con la obligacion relativa a la elaboracion y aplicacion de un plan
de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

........................... ,a.......de ................. de 2022.
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2. Enlos supuestos en los que se aplique la reserva a que se refiere el apartado quinto.
1 de esta guia, se incluird un anexo con el siguiente tenor:

“ANEXO Ill: DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA CONDICION DE
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE INICIATIVA SOCIAL.”

D./Da. , con DNI n° , €n nombre propio/en representacion
de la empresa , con CIF n° y domicilio en calle

DECLARA

Que la entidad por él/ella representada tiene la condicidon de centro especial de
empleo de iniciativa social y que cumple todos los requisitos establecidos a tal fin por parte
del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusiéon Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.
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3. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado quinto.2
de esta guia, se afiadira un anexo a los pliegos de clausulas administrativas particulares
para la aplicacion del criterio especifico de desempate previsto en la clausula dedicada a
criterios de adjudicacion y métodos de valoracion. Este anexo tendra el siguiente tenor:

“ANEXO VI: DECLARACION RELATIVA A LA APLICACION DEL CRITERIO
ESPECIFICO DE DESEMPATE PREVISTO EN LA CLAUSULA __ DEL PLIEGO QUE
HA DE REGIR LA ADJUDICACION DEL CONTRATO ?
(PERSONAL CON DISCAPACIDAD)

En respuesta al requerimiento notificado el __ de de , COMo
consecuencia de la produccion de un empate tras la aplicacion de los criterios de
adjudicaciéon previstos para la valoracion de ofertas en el expediente de referencia,

D./Da. , con DNI n° , en nombre propio/en representacion de la
empresa , con CIF n° y domicilio en calle
DECLARA

- Que la empresa a la que representa emplea a un total de personas

trabajadoras.

- Que de acuerdo con la normativa vigente que le es de aplicacion, esta
obligada a que, de los mismos, al menos un _ % sean personal con
discapacidad

- Que el numero del personal con discapacidad que forma efectivamente parte
de su plantilla es de __, de entre los que:

o __ tienen una antigiiedad superior a 1 afio, habiendo sido contratados
al menos 365 dias antes a aquel en que termind el plazo de
presentacion de ofertas.

o Mientras que __ fueron contratados con posterioridad a dicha fecha.

(Establézcase a continuacion el momento de incorporacion de cada
uno de ellos a la plantilla)

o Y __ tienen la condicion de personal fijo. NOmero que constituye un
__% de todos los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que
forman parte de la plantilla de la empresa.

BN e Y- R (o [ de 2022.
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4. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado quinto.4
de esta guia, se afiadira un anexo a los pliegos de clausulas administrativas particulares
para la aplicacion del criterio especifico de desempate previsto en la clausula dedicada a
criterios de adjudicacion y métodos de valoracion. Este anexo tendra el siguiente tenor:

“ANEXO VIl. DECLARACION RELATIVA A LA APLICACION DEL CRITERIO
ESPECIFICO DE DESEMPATE PREVISTO EN LA CLAUSULA __ DEL PLIEGO QUE
HA DE REGIR LA ADJUDICACION DEL CONTRATO ?
(COLECTIVOS VULNERABLES)

En respuesta al requerimiento notificado el __ de de , COMo
consecuencia de la produccion de un empate tras la aplicacion de los criterios de
adjudicaciéon previstos para la valoracion de ofertas en el expediente de referencia,

D./Da. , con DNI n° , en nombre propio/en representacion de la

empresa , con CIF n° y domicilio en calle
DECLARA

- Que la empresa a la que representa emplea a un total de personas

trabajadoras.

- Que el nimero del personal que forma parte de [colectivo vulnerable]
respecto del personal adscrito a la ejecucion del contrato / la plantilla de la
empresa licitadora es de __.

A tal efecto, se adjunta [acreditacion correspondiente].

BN v Y- R (o [ de 2022.
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5. Cuando se opte por incluir el criterio de desempate previsto en el apartado
quinto.5 de esta guia, se afiadira un anexo a los pliegos de clausulas administrativas
particulares para la aplicacion del criterio especifico de desempate previsto en la clausula
dedicada a criterios de adjudicacién y métodos de valoracion. Este anexo tendra el
siguiente tenor:

“ANEXO VIIIl. DECLARACION RELATIVA A LA APLICACION DEL CRITERIO
ESPECIFICO DE DESEMPATE PREVISTO EN LA CLAUSULA __ DEL PLIEGO QUE
HA DE REGIR LA ADJUDICACION DEL CONTRATO »
(OCUPACION FEMENINA)

En respuesta al requerimiento notificado el __ de de , como
consecuencia de la produccién de un empate tras la aplicacion de los criterios de
adjudicacién previstos para la valoracion de ofertas en el expediente de referencia,

D./Da. , con DNI n° , en nombre propio/en representacion de la

empresa , con CIF n° y domicilio en calle
DECLARA

- Que la empresa a la que representa emplea a un total de trabajadores.

- Que el numero del personal que mujeres respecto del personal adscrito a la
ejecucion del contrato / la plantilla de la empresa licitadora es de .

BN v Y- R (o [ de 2022.
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6. Cuando se opte por incluir la condicidn especial de ejecucion prevista en
cualquiera de los capitulos de esta guia, se hara constar expresamente en el modelo de
declaracion responsable sobre el cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion
afiadiendo al mismo el apartado que corresponda.
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