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En relacion con el asunto interesado, se sefiala que en ENAIRE, a fecha 31/10/2018
estaban en vigor 74 contratos en practicas. Los trabajadores de practicas de AENA y ENAIRE
tienen los mismos garantias y derechos. En cuanto a salario, hay que tener en cuenta lo
indicado en el articulo 28.2.e) del I Conwvenio Colectivo del Grupo AENA.

Desde el afio 2015 la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE) solo permitia a
ENAIRE la autorizacion de plazas fijas por Tasa de Reposicion. En noviembre de 2017 se
autorizaron 137 plazas adicionales. Por otro lado, la Ley de Presupuestos si permite la
autorizacion de contratacion temporal debidamente justificada y autorizada.

ENAIRE informd a los sindicatos presentes en la Coordinadora Sindical Estatal (CSE)
de la convocatoria parala cobertura de 75 plazas de Titulados Universitarios mediante contrato
temporal en practicas, a tenor de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores -por un periodo inicial de un afio, prorrogable hasta un maximo de dos afios-, lo
que en modo alguno va en contra de la Promocion Interna de la plantilla de la Entidad.

En ENAIRE ningln contrato de practicas se ha convertido en indefinido fijo o Fijo de
plantilla a 31/10/18. Se han extinguid hasta la misma fecha 4 contratos en practicas.

En el ambito de AENA, a fecha actual hay un total de 63 contratos en préacticas
vigentes. Estos trabajadores forman parte de la plantilla como cualquier otro trabajador y, en
consecuencia, estan igualmente incluidos en el ambito de aplicacién del | Convenio Colectivo
del Grupo AENA, tal y como establece su articulo 2.

Respecto de las retribuciones de estos trabajadores, el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que contiene el régimen juridico basico del contrato en practicas,
establece, en su apartado 1.e), que seréan las fijadas por el Convenio Colectivo correspondiente,
sin que puedan ser inferiores al 60 o al 75% del salario que corresponda a un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.



Esta prevision legal se mejora en el caso del Conwvenio Colectivo aplicable en AENA,
que, en su articulo 28.2.e) incrementa esos porcentajes hasta el 75% y el 85%,
respectivamente, del denominado salario de nivel profesional. El resto de conceptos que
integran el sistema retributivo son percibidos por los trabajadores en préacticas en igual cuantia
que el resto de la plantilla.

Por otro lado, desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit pablico, y con las posteriores Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, se establecieron diversas limitaciones orientadas a la contencién del gasto publico,
entre las que se encontraban restricciones para la contratacion de personal, que afectaban a esta
Sociedad, dada su pertenencia al sector publico.

El proceso selectivo para la contratacion de los trabajadores/as en practicas fue una de
las medidas llevadas a cabo en el marco de las diferentes actuaciones que AENA SM.E., S.A.
viene desarrollando en materia de empleo, con el objetivo de dar continuidad a diversas
iniciativas promovidas por el Gobierno de Espafia, como el Plan de Emancipacion Juwvenil
2012-2015 y la Estrategia Juventud 2020.

Dichas contrataciones contaron con la correspondiente autorizacion del entonces
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para la suscripcion de contratos temporales.

Posteriormente, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, permitio a las sociedades mercantiles estatales contratar personal por encima
de la tasa de reposicion; en concreto, el punto tres de la Disposicién Adicional décima quinta
de la citada Ley establece que, ‘“excepcionalmente, el Ministerio de Hacienda y Funcion
Plblica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica,
podran autorizar, por encima de los limites anteriormente sefialados (tasa de reposicion), las
contrataciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a aquellos instrumentos de
planificacion estratégicos que sean aprobados por el accionista mayoritario y que hayan sido
informados favorablemente por la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdémicos.”

En el caso de AENA, se ha elaborado el denominado Plan Estratégico 2018-2021, en
el que se identifican futuros retos y se determinan las lineas de accion para afrontarlos, las
cuales requieren necesariamente la contratacion de personal y habilitan la aplicacién de la
Disposicion Adicional indicada.

En virtud de lo anterior, las contrataciones fijas realizadas por AENA, a través de la
transformacion de los contratos en précticas anteriormente suscritos, han sido igualmente
autorizadas por los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Pdblica.

Respecto a contar con la conformidad por parte de los sindicatos, cabe indicar que la
provision de los puestos de trabajo de niveles Ay B, en concreto, se regula en el articulo 26
del I Convenio Colectivo del Grupo AENA, cuyo apartado 3 establece el deber de informar a
la Coordinadora Sindical Estatal sobre las convocatorias y las resoluciones que se efectien en
los procesos de provision de puestos adscritos a estas ocupaciones.



Tal prevision, asi como las restantes contenidas en este precepto han sido
estrictamente cumplidas, debiendo destacar que la contratacion de trabajadores en practicas no
va en detrimento de la celebracidn de convocatorias en fase de provisidn interna, cuyo objetivo
es totalmente diferente.

En este sentido, ha de sefialarse que el apartado 4 del citado articulo 23 garantiza que
el 51% de las plazas de niveles A y B accedan a provision interna, estando prevista la
publicacion de una préxima convocatoria de provision interna antes de que finalice el afio
2018.

A traves de dicho proceso selectivo de promocion profesional, asi como, a través de
las contrataciones que se oferten a los candidatos integrantes de las bolsas de candidatos en
reserva actualmente vigentes, se cumplird, e incluso se superara el objetivo del 51% fijado en
el Convenio Colectivo.

En lo que respecta a los contratos en practicas convertidos en indefinidos fijos o no
fijos, en primer lugar, debe precisarse que el reconocimiento de la condicion de indefinido no
fijo trae causa de una declaracion judicial y no de la iniciativa del empleador, existiendo una
prohibicidn expresa de que los 6rganos de personal de las Administraciones Publicas y las
entidades que conforman su Sector Publico Instrumental atribuyan dicha condicion a personal
con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracion respectiva, tal y como establece el punto dos de la
Disposicion Adicional cuadragésima tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado parael afio 2018, que sefiala:

Dos. Los o¢rganos competentes en materia de personal en cada una de las
Administraciones Publicas y en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental
seran responsables del cumplimiento de la citada normativa, y en especial velaran para evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la
conwversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los 6rganos de personal
citados no podran atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de
trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con
la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

Esta prohibicion ya se preveia también en la Disposicion Adicional trigésima cuarta de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. En
consecuencia, cabe indicar que, por parte de AENA, no se ha realizado ningun contrato
indefinido no fijo.

Por otro lado, en relacion con la vinculacion de los contratos en précticas con el
Conwenio Colectivo vigente, ha de sefialarse que dicha norma no contiene una regulacién
especifica sobre el contrato de trabajo en practicas mas alla de la retribucion que corresponde a
los trabajadores contratados a través de dicha modalidad; regulacién que, desde luego, ha sido
cumplida.



En cualquier caso, con caracter general, el 1 Convenio Colectivo del Grupo AENA
establece que la provision de puestos de trabajo debe realizarse con sometimiento a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

En cumplimiento de lo anterior, se convocaron sendos procesos selectivos, para la
contratacion en précticas y para la conversion de los contratos en indefinidos, que los
candidatos han tenido que superar para poder optar a un puesto de trabajo en AENA.

A lo anterior, debe afiadirse que la contratacion, para los niveles Ay B, se regula en el
articulo 26 del I Conwenio Colectivo del Grupo AENA, cuyas previsiones han sido
estrictamente cumplidas, garantizandose en todo caso que el 51% de las plazas
correspondientes a dichos niveles sean objeto de convocatoria en fase de provision interna.

Respecto al numero de contratos en practicas que se han convertido en indefinidos
fijos de plantilla, se comunica que, actualmente, se han formalizado un total de 79
contrataciones de caracter indefinido, distribuidas entre los siguientes centros de trabajo:

NO
CENTRO CONTRATOS

Adolfo Suarez Madrid/Barajas

Alicante-Elche

Asturias

Barcelona-El Prat

Fuerteventura

Gran Canaria

Ibiza

La Palma

Lanzarote

Malaga-Costa del Sol

Palma

Murcia-San Javier

Sevilla

Tenerife-Norte

Tenerife-Sur

Valencia

Vigo

Seve-Ballesteros Santander

Servicios Centrales de Aeropuertos

TOTAL CONTRATOS INDEFINIDOS
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Por altimo, hay que indicar que en el ambito de AENA se han extinguido 16 contratos
en préacticas por las siguientes causas:

CAUSA N° CONTRATOS
Fin contrato 6
Baja voluntaria trabajador/a 8
No superacién periodo prueba 2
TOTAL 16

Madrid, 19 de diciembre de 2018



